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VEDTÆGTER FOR 
 

Kulturforum Holbæk 
 

Frivillig Forening med 
begrænset ansvar 
(Cvr-nr: 41850701) 

 
 
 
Navn oq hjemsted 

 
§1. 

 
Forenings navn er Kulturforum Holbæk. 

 
§2. 

 
Foreningen skal have hjemsted på en af bestyrelsen valgt adresse i Holbæk kommune. 

 
 
Formål 

 
                                                                            §3. 

 
Forenings formål er at være interesseorganisation for kulturaktører, og andre organisa-
tioner, der opererer inden for kultur, i Holbæk Kommune og at styrke samarbejdet 
aktørerne i mellem, koordinere og synliggøre medlemmernes tilstedeværelse og 
aktiviteter i en tro på, at medlemmerne sammen står stærkere og skaber et le vende 
lokalområde. 

 

 
Medlemsforhold 

 
§4. 

 
Enhver kulturaktør med aktiviteter i Holbæk Kommune og som støtter foreningens formål 
kan være medlem af foreningen: Kulturforum Holbæk 

 
Afgørelse om optagelse som medlem træffes af Kulturforum Holbæks bestyrelse. 
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Generalforsamling 
 

§5. 
 

Generalforsamlingen har, indenfor de af foreningens vedtægter fastsatte grænser, den 
øverste myndighed i alle foreningens anliggender. 

 
Som stemmeberettigede på generalforsamlingen kan hvert medlem, der er organi seret 
som forening eller virksomhed med flere end 1 ansat, sende to delegerede. Personlige 
medlemmer af foreningen kan deltage i generalforsamlingen og har 1 stemme. 

 
Fuldmagt kan gives til andre deltagere i generalforsamlingen, herunder fra en dele geret 
til en anden delegeret fra samme forening eller virksomhed. 

 
Ordinær generalforsamling afholdes hvert år senest 5 måneder efter regnskabs årets 
udløb. 

 
Ekstraordinær generalforsamling afholdes efter bestyrelsens, revisionens eller en ordinær 
generalforsamlings beslutning. 

 
Ekstraordinær generalforsamling skal desuden indkaldes senest 2 uger efter, at 
bestyrelsen, revisionen eller mindst fem medlemmer i forening har forlangt det. 

 
§6. 

 
Alle generalforsamlinger afholdes i Holbæk kommune. 

 
Generalforsamlinger bekendtgøres mindst 6 uger forud på foreningens hjemmeside og 
ved meddelelse til ledelsen hos de enkelte medlemmer af foreningen. 

 
Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal sendes til foreningens adresse 
og bestyrelsens leder senest 4 uger før generalforsamlingen finder sted. 

 
Senest 2 uger før generalforsamlingen finder sted, skal dagsorden og de forslag, der 
agtes fremsat på generalforsamlingen samt for den ordinær generalforsamlings 
vedkommende, årsrapport med revisionspåtegning og årsberetning sendes til ledel sen 
hos de enkelte medlemmer af foreningen. 

 
Forslag fra bestyrelsen eller kapitalejerne til behandling på den ordinære general 
forsamling må være indgivet til selskabet senest 2 måneder efter regnskabsårets udløb. 

 
Over det på generalforsamlingen passerede, indføres en kort beretning i den dertil af 
bestyrelsen autoriserede forhandlingsprotokol, der underskrives af dirigenten. 
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§7. 
 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal omfatte: 
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år 
3. Forelæggelse af årsrapport til godkendelse samt årsberetning 
4. Indkomne forslag 
5. Orientering om budget 
6. Fastsættelse af næste års kontingent 
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer for 2 år 
8. Valg af revisor 
9. Eventuelt 

 
§8. 

 
Alle beslutninger på generalforsamlingen afgøres ved simpel stemmeflerhed. 
 
Til vedtagelse af beslutninger om ændring af vedtægterne eller om foreningens op 
løsning kræves, at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer og at 
mindst 2/3 af foreningens medlemmer er repræsenteret. Er ikke mindst 2/3 af 
foreningens medlemmer repræsenteret, indkaldes inden 2 uger til ny ekstraordinær 
generalforsamling, hvor forslaget sendes til afstemning igen. Her kan forslaget 
vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer, men uden krav om, at mindst 2/3 af 
foreningens medlemmer er repræsenteret 

§9. 
 

I tilfælde af foreningens opløsning skal der på den sidste generalforsamling træffes 
beslutning om anvendelse af en eventuel formue i overensstemmelse med formål 
paragraf. 

 
Ledelse 

§10. 
 

Foreningen ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer, der vælges af general-
forsamlingen for to år ad gangen. I ulige år vælges 2 bestyrelsesmedlemmer, i 
lige år vælges 3.  Bestyrelsesmedlemmer kan genvælges. 

 
Bestyrelsen konstituerer sig med bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder. 

 
Hvis et medlem af bestyrelsen fratræder i perioden, kan bestyrelsen fortsætte med 
4 medlemmer indtil næste generalforsamling. Er der kun 3 eller færre valgte 
bestyrelsesmedlemmer, skal der indkaldes til ekstraordinær generalforsamling med 
hen blik på valg af nye bestyrelsesmedlemmer. 
 
Hvert bestyrelsesmedlem er valgt personligt. Skifter medlemmet arbejdsplads eller 
indgår i en ny virksomhed kan medlemmet fortsat være bestyrelsesmedlem. Det er dog 
et krav, at et bestyrelsesmedlems arbejdsplads/virksomhed er medlem af Kulturforum 
Holbæk.  
 
 
 
 
 
 
 
 



Side 5 
 

§11. 
 
Selskabet tegnes af bestyrelsens leder i forening med et bestyrelsesmedlem eller 
af tre bestyrelsesmedlemmer i forening. 

 

 
Regnskab og revision 

 
§12. 

 
Foreningens regnskab revideres af en af generalforsamlingen for et år ad gangen 
valgt registreret eller statsautoriseret revisor. 

 
§13. 

 
Selskabets regnskabsår er 01.01 – 31.12. Første regnskabsår løber fra stiftelsen 
den 08.10.2020 til den 31.12.2021. 

 
§14. 

 
Regnskabet opgøres overensstemmende med god regnskabsskik og under foreta 
gelse af påbudte og nødvendige afskrivninger og henlæggelser. 

 
 
 

Hæftelse 
 

§15. 
 

Foreningens medlemmer hæfter ikke for foreningens indgåede forpligtelser, for 
hvilke foreningen alene hæfter med sin formue. 

 
Ingen af foreningens medlemmer har krav på foreningens formue eller udbytte af 
nogen art. 

 
 
 
 
 

Således vedtaget på generalforsamling den 16. maj 2024.  
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