VEDTAEGTER FOR

Kulturforum Holbaek

{ Frivillig forening med begrsenset ansvar cvr. nr. 41850701 )

§ 1. Navn og hjemsted

Stk. 1. Foreningens navn er Kulturforum Holbask.
Stk. 2, Foreningens hjemsted er Holbaek kommune.

§ 2. Formdl
Stk. 1. Foreningens formal er:

Kulturforum Holbeek har til formal at fremme og styrke kulturens rammevilkar i Holbaek Kommune
gennem udvikiing, koordinering og synligggrelse af kulturelle indsatser og aktgrer. Foreningen
arbejder for at:

1. Understotte og udvikle nye kulturprojekter samt yde vejledning og sparring til kommunens
kulturaktgrer gennem netvaerk, individuelle forlgb og relevante arrangementer.

2. Koordinere og skabe sammenhaeng og synergi mellem kulturaktgrer for at fremme en

levende og attraktiv kommune.

Bidrage til branding af Holbaek Kommune samt synliggerelse af aktgrernes aktiviteter.

4, Samarbejde med skoler og uddannelsesinstitutioner for at styrke en tidlig og naturlig

tilgang til kulturtilbud samt at styrke Holbaak som en attraktiv studie- og uddannelsesby.

Tiltreekke og engagere en bred vifte af lokale kulturinstitutioner i foreningens arbejde.

6. Understgtte og medvirke til implementeringen af Holbask Kommunes kulturpolitik samt
fungere som bindeled mellem kommune og kulturaktgrer.

7. Inddrage kulturen aktivt | kommunale indsatser inden for eksempelvis social udsathed,
ensomhed og arbejdslgshed m.v.

8. Koordinere relevante kulturindsatser i samarbejde med detail, erhvervsliv og turisme.
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Foreningen bygger p& en tro pé, at faellesskab og samarbejde styrker kulturlivet og skaber en
attraktiv kommune for borgere, besggende og erhvervsliv.

§ 3. Medlemskreds

Stk. 1. Som medlemmer af foreningen kan optages kultur- og fritidsaktgrer i Holbaek Kommune
herunder ogsé uddannelsesinstitutioner samt foreninger og virksomheder som alle @nsker at
statte og styrke den kulturelle udvikling | Holbaek og som tilslutter sig foreningens formal og
idégrundlag jir. foreningens formalsbestemmelse.



Afggrelse om optagelse af medlem treeffes af bestyrelsen,

Stk. 2. Medlemskabet er fgrst gyldigt, ndr medlemmet har betalt kontingent.
Stk. 3. Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen med virkning fra udgangen af
den periode der senest er betalt kontingent for.

§ 4. Generalforsamlingen

Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Ordinzer generalforsamling afholdes en gang arligt inden udgangen af maj méned og
indkaldes med mindst to ugers varsel med angivelse af dagsorden ved emall til medlemmerne og
ved annoncering i den lokale dagspresse.

Stk. 3. Mgde- og stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle medlemmer, der senest
ugedagen forinden har betalt forfaldent kontingent.

Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem af foreningen men et medlem kan ikke
repraesentere mere en to medlemmer pa generalforsamlingen.

Stk. 4. Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal mindst indeholde fglgende punkter:
Valg af dirigent

Valg af stemmetaellere og referent

Bestyrelsens beretning om det forlgbne ar

Foreleeggelse af revideret arsrapport til godkendelse.

Orientering om budget for det kommende ar

Fastsaettelse af kontingent

Behandling af indkomne forslag

Valg af bestyrelse

. Valg af revisor

10. Eventuelt

Stk. 5. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen skriftligt i
haende senest 8 dage for generalforsamlingen. Forslag om vedteegtsandringer, der gnskes
behandlet, skal vaere bestyrelsen skriftligt i haende senest to mdneder forud for udgangen af den
méned, hvor den ordinaere generalforsamling skal afholdes.

Stk. 6. Generalforsamlingen ledes af en dirigent der som har ansvar for og underskriver referat om
det pa generalforsamlingen passerede.

Stk. 7. Generalforsamlingen traeffer sine beslutninger med simpelt flertal {(en over halvdelen af de
gyldigt afgivne stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det
begeeres af 10 mgdedeltagere eller af dirigenten. Ved personvalg, hvor der er foreslaet flere end
det antal, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning.
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§ 5. Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes, nér bestyrelsen finder det ngedvendigt, og
skal afholdes, ndr mindst 1/3 af medlemmerne fremsaetter skriftligt begrundet anmodning om det
over for forpersonen. I sddanne tilfaelde skal generalforsamlingen afholdes senest fire uger efter,
at anmodningen er kommet til forpersonens kundskab.

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinser generalforsamling er to uger.



§ 6. Foreningens ledelse

Stk. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse, der bestar af 5 medlemmer. Bestyrelsen veelges af
generalforsamlingen for en toarig periode, saledes at der i ulige ar vaelges to medlemmer og i lige
ar tre medlemmer. Bestyrelsesmedlemmer kan genvaelges.

P4 generalforsamlingen vaelges tillige en suppleant for en etdrig periode.

Stk. 2. Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med naervaerende vedtagter og
generalforsamlingens beslutninger. Bestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Stk. 3. Senest 14 dage efter nyvalg til bestyrelsen afholdes konstituerende mgde, hvor bestyrelsen
af og blandt sine medlemmer veelger forperson og naestforperson. Alle tillidsposter geelder frem til
naeste generalforsamling.

Stk. 5. Forpersonen - og | dennes fraveer nzestforpersonen - indkalder og leder bestyrelsens mgder.
Indkaldelse sker skriftligt med anglvelse af dagsorden, ndr forpersonen skgnner det ngdvendigt,
eller mindst tre medlemmer af bestyrelsen fremszetter gnsker om det over for forpersonen. |
sadanne tilfeelde afholdes mgdet senest to uger efter anmodningen er kommet til forpersonens
kundskab.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede. | tlifeelde
af stemmelighed er forpersonens stemme afggrende,

Stk. 7. Bestyrelsen er berettiget til i et naermere af bestyrelsen valgt omfang at lade sig bista og
vejlede af eksterne konsulenter o.lign hvis det skennes ngdvendigt for kvalificeret Igsning af en
bestyrelsesopgave. Ekstern bistand har ikke stemmeret pa bestyrelsesmgderne.

Stk. 8. Hvert bestyrelsesmedlem er valgt personligt blandt foreningens medlemmer. Skifter
mediemmet arbejdsplads eller indgar i ny virksomhed kan medlemmet fortsaette som
bestyrelsesmedlem dog betinget af, at bestyrelsesmedlemmets nye arbejdsplads / virksomhed er
medlem af foreningen.

§ 7. Bkonomi, regnskab og revision

Stk. 1. Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig over for generalforsamlingen for budget samt regnskab.
Stk.3. Regnskabet revideres af den pa generalforsamlingen for et ar valgte registrerede eller
statsautoriserede revisor efter gaeldende regler for god regnskabsskik.

§ 8. Tegningsregler og heeftelse

Stk. 1. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af forpersonen og mindst eet yderligere
bestyrelsesmediem i forening eller af tre bestyrelsesmedlemmer i forening.

Stk. 2. Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heeftelse for de forpligtelser, der
péhviler foreningen.



§ 9. Vedtaegtsaendringer og opl@gsning

Stk. 1. £ndring af disse vedtaegter, eller foreningens oplgsning, kraever, at 2/3 af foreningens
medlemmer stemmer herfor. Er 2/3 af foreningens medlemmer ikke til stede, skal bestyrelsen
indkalde til ny generalforsamling, der tidligst kan afholdes 4 uger efter.

Der skal i indkaldelsen redeggres for forslaget. Pa den nye generalforsamling kan
vedtaegtsaendringen vedtages af 2/3 af de repraesenteredes stemmer.

Foreningens eventuelle nettoformue skal efter oplgsning udloddes til et formal, der ligger naturlig
i forlaengelse af foreningens formal, men som besluttes pa den oplgsende generalforsamling

Stk. 2. Vedtaegtseendringer treeder i kraft med virkning fra afslutningen af den generalforsamling,
de vedtages pa.

§ 10. Datering

Stk. 1, Saledes vedtaget pa foreningens ordinsere generalforsamling den 22/5 - 2025.

L As’_
rskrift

12028




